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``POR MED重O DEしA CUAしSE MODIFICA EしART主cuしO 5 DEしA

RESOしUCION 486 DE lO DE NOV量EMBRE DE 2016′′

EL CONTRAしOR DたPARTAMENTAし, En uso de sus at「lbuciones legales, en eSPeCiai

ias Conferidas por la Ley909 de 2004, ios Decretos 1567 de 1998 y 1227 de 2005 y′

CONSIDERANDO

Que eI Decreto 1227 de 2OO5 en su a巾culo 77, eStablece ”El jefe de cada entidad

adoptara anualmente eI plan de inCentivos lnStituC10nales y se柑a「a en 6=os incentivos

no pecuniar10S qUe Se Ofrece「ch ai mejor empIeado de carrera de la entidad, a ios

meJOreS emPieados de carrera de cada nivei Jerarquico y al meJOr emPleado de =bre

nombramIentO Y remOCI6n de la entidad, aS「 como Ios lnCentiVOS PeCUniarios y no

PeC…I∂rios para los meJOreS equIPOS de trabajo’..

En todo caso Ios lnCentiVOS Se aJuStarch a lo estabiecldo en la Constituci6n Pol(tiCa y la

Ley”. Que el cap予亡uIo IV dei Decreto 1567 de 1998 estabiece el Sistema de EstImuIos

Para los empleados dei Estado.

Que a la fecha se hace necesarlO mOdlficar el art‘cuio 5 de la resoluci6n 486 de lO de

novIembre 2016, PUeS en la Contralorfa DepartamentaI dei ToIima, eXISten funcionarios

COn mds de 35 aiios de servICio en la entidad y debe inciuirse tal eventuaiIdad en ei

Citado ordenamlentO. AdlCIOnalmente por convenci6n coiectiva se acord6 que los

funcionariOS que CumPian mおde clnCO (5) afios de servICIO en la entidad, dISf「uta「5n

de un dfa laboral remune「ado, y nO COmO Obra en ei Art‘cuIo 5 que indica:

‘‘ARTICULO 5O: Reconocimientos simb61icos: Dentro del Programa de Incentivos

y Est(muios, Se COntemPian los reconocimientOS Simb6iiCOS COmO meda=as,

diStinCIOneS y menCIOneS honor伯cas ai merito adminlStratlVO′ Se hara anuaimente

a los funcionarios de la entidad que en la vigenCla reSPectlVa hayan cumpildo dieZ

(10), quince (15), Veinte (20), VeintlCinco (25), treinta (30) t「einta y cinco (35)

afios de servlCiO de manera continua o ei acumulado de varios per(odos, un

reconocimlentO y eXaitaci6n a la antiguedad labo「ai, el cual se efectua「きen acto

P心biiCO.

Adicionaimente:

. Quien cumpia en la entidad 20, 25 y 30 afios de servic10 tendra derecho a

Disf「uta「 de dos (2 dfas) iaborables 「emune「adosi

・ Qulen CumPla en la entidad lO y 15 afros de servlCIO, tendra de「echo a Disfrut:ar

de un d/a (1) labo「al 「emunerado.

・ Quien cumpia en la entidad 5 afros de serviC10 tendra derecho a disfrutar De

mediO dfa (1/2) iabo「al 「emunerado.
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Asimismo, La fecha pa「a dISfruta「 ios dfas ser5 durante los diez (10) d(as

SlgulenteS de cumplir ei tiempo de servicio.

PARムGRAFO IO: El ndmero de Meda=as y Menciones Hono而cas ai M6rltO

Administ「ativo que se pod「an otorgar, Sera determinado por ei Comite de

IncentiVOS, de acuerdo con los resultados globales de rendimiento y evaiuaci6n

dei desempeho de los empleados de ia Cont「alorfa Departamental dei Toilma, y

a los me〕OreS equlPOS de trabaJO.’′

Por eiio se modificara el p「ecitado y este quedara de ia siguiente manera:

‘‘ARTICULO 5O: ReconocimientOS Simb61icos: Dentro dei Programa de Incentivos

y Est血ulos, Se COntemPian ios reconocimientos simb61icos como meda=as,

diStlnCiOneS y menCIOneS honor伯cas al meritO administrativo, Se hara anualmente

a los funcionarlOS de la entidad que en la vigencia 「espectiva hayan cumplido diez

(10), qUince (15), Veinte (20), VelntiClnCO (25), trelnta (3O) treinta y cinco (35)

afos o mds de servICio de manera continua o ei acumulado de va「iOS Pe「(odos,

… reCOnOClmiento y exaltaci6n a la antiguedad laboral, eI cuai se efectuara en

acto pdbiICO.

Adicional mente :

. QuIen CUmPla en la entidad 20, 25 y 30 ahos o mds de servlCIO, tendra

derecho a Disfrutar de dos (2 d予as) iabo「ables 「emunerados.

・ Qulen CumPla en la entidad lO y 15 ahos de servicio, tendr5 derecho a DISfrutar

de un d「a (1) labo「ai remuneradoi

・ Quien cumpla en la entidad 5 afros de serviC10 tendra derecho a dlSfrutar de un

d「a (1) laborai remunerado.

AsimiSmO, La fecha para diSfrutar los dIas sera durante los diez (10) d子as

SigulenteS de cumplir el tiempo de servicio,

PARÅGRAFO IO: El ndmero de Medallas y Menciones Honorifieas aI Merito

AdminiStratiVO que Se POdrch otorgar, Sera determInado por ei Comite de

Incentivos, de acuerdo con los 「esuitados globales de 「endimientO y eVaiuaci6n

dei desempefro de los empleados de la Contralor「a Departamental dei Toiima, y

a los mejores equIPOS de t「abaJO,’’

Po「 io anter10r,

RESUEしVE

AR丁主cuしO PR重MERO: Mod楯car el a巾‘cuIo 5 de la resoIuci6n Noi486 de lO de

noviembre de 2016 y esta quedara asr:

‘‘AR丁ICULO 5O: ReconocimlentOS Slmb6lICOS: Dentro del Prog「ama de Incentivos

y Est「muios, Se COntemPian ios reconocimientos simb61icos como meda=as,
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distinciones y menciOneS honorificas al merito administrativo, Se hara anuaImente

a los funciOnarios de la entidad q=e en ia vigencla 「eSPeCtiva hayan cumplido diez

(10), quince (15), Veinte (20), VeintlClnCO (25), trelnta (30) trelnta y Cinco (35)

afros o mおde servlCiO de manera continua o ei acumuIado de va「ios pe「予odos,

un reconoclmientO y eXaitac16n a la antigliedad laboral, ei cual se efectuara en

acto pdbiico.

AdICional mente:

. Quien cumpla en la entidad 20, 25 y 30 afros o mds de serviciO, tend「5

de「echo a Disfrutar de dos (2 dfas) laborables remune「ados.

● Quien CumPla en la entidad lO y 15 afios de serviCIO, tendra derecho a DISfrutar

de un dIa (1) laboral 「emunerado.

. Quien cumpla en la entidad 5 afios de servicio tendra derecho a disfruta「 de un

d(a (1) laboral remuneradoi

Asimismo, La fecha para disfrutar los dIas sera durante los dIeZ (10) d(as

Siguientes de cumplir ei tiemPO de serviciO,

PARAGRAFO lo: Ei ndmero de Meda=as y Menciones Hono南cas ai MeritO

AdmlnISt「atlVO que Se POdr轟otorgar, Ser5 dete「minado por el Comitさde

Incentlvos, de acuerdo con ios resultados gIobales de rendimiento y evaiuaci6n

del desempefro de los empleados de la Contralorfa Departamental dei Toiima, y

a los meJOreS equIPOS de trabaJO,’’
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